
 



 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ ่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ  

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีตำรวจทั่ วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ใน ฐ าน ะห น่ ว ย งาน ใน สั งกั ด ขอ งกอ งบั ญ ช าก ารต ำรวจภู ธ รภ าค  4  ส ำนั ก งาน ต ำรวจแห่ งช าติ  
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราช 

การ  ของสถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่ วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความ    

โปร่งใส 
สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
            1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ได้แก ่

 

 

 

 

 

 

 



   1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           1.2 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุง และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความปลอดภั
ยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่น 
การค้ายาเสพติด การจัดการพนัน 
7.การนำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่ 
การปฏิบัติ 

พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.กฤษณพล     
ประกิ่งเพชร 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์    
ศิลาคุปต์ รอง 
ผกก.สส.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศุภกฤต    
โสมรักข ์
 รอง ผกก.ป.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ  
จันทะคร สว.อก.สภ.
หว้านใหญ ่
-ข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดทุกนาย 

2.การใช้จ่าย 
งบประมาณแล
ะการจัดซื้อจัดจ้
าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3.การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เช่น การทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ 
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 
 
 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ  
จันทะคร สว.อก.สภ.
หว้านใหญ ่
- ด.ต.ชูชาติ  สมนาแซง
จนท.พัสด ุ
- ด.ต.สายัน เมืองโคตร
จนท.การเงิน 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3. 
การใช้อำนาจ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ 
ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมิน 
ผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงแ
ละเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.กฤษณพล   
ประกิ่งเพชร 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์    
ศิลาคุปต์ รอง 
ผกก.สส.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศุภกฤต โสมรักข ์
รอง ผกก.ป.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ  
จันทะคร สว.อก.สภ.
หว้านใหญ ่

4.การใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ 
มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ื
อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน 
หรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นำเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่า
ยทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.กฤษณพล   
ประกิ่งเพชรรอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์  
ศิลาคุปต์ รอง 
ผกก.สส.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศุภกฤต   
โสมรักข์ รอง ผกก.ป.สภ.
หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ จัน
ทะคร สว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
 
 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

5.การแก้ไข 
ปัญหา 
การทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส 
ไม่ลุแก่อำนาจการดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้
บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อำนาจในทางที่ผิดการ
มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญ ในการ 

ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
2.มีนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ 

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.กฤษณพล  
ประก่ิงเพชรรอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.
หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์   
ศิลาคุปต์ รอง 
ผกก.สส.สภ.หว้าน
ใหญ ่
- พ.ต.ท.ศุภกฤต  โสม
รักข์รอง ผกก.ป.สภ.
หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์  จัน
ทะครสว.อก.สภ.
หว้านใหญ่ 

 

 

 

   

 

 



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6.ความสุจริต 
ในการดำเนิน 
งาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การบริการ ให้อย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
และมีการอำนวยความสะดวก 
ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.กฤษณพล  ประ
กิ่งเพชรรอง 
ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์   ศิลา
คุปต์ รอง ผกก.สส.สภ.
หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศุภกฤต  โสม
รักขร์อง ผกก.ป.สภ.
หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ  จัน
ทะครสว.อก.สภ.หวา้น
ใหญ่ 

7.ความเสี่ยง 
ในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ 

การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อ 
สะดวกขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 
4. เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.กฤษณพล  ประ
กิ่งเพชรรอง 
ผกก.(สอบสวน)สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์   ศิลา
คุปต์  
รอง ผกก.สส.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต  โสม
รักข ์รอง ผกก.ป.สภ.
หว้านใหญ ่
- พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธ์ิ  จัน
ทะคร  
สว.อก.สภ.หว้านใหญ ่



ตัวช้ีวัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ 
สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ร่วมกันตรวจสอบ และติดตามผลในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของสถานีตำรวจด้านประสิทธิภาพการ 
เปิดเผยข้อมูลของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผล 

9.การป้องกัน 
การทุจริต 

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
ประกาศนโยบายต่อต้าน การรับสินบน 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของตำรวจทุกสายงานในสังกัด 
2.มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วย 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพลู
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
และคณะทำงาน ITA 
สถานีตำรวจ 
ร่วมกันตรวจสอบ 
และตดิตามผลการการป้
องกันและลดโอกาสการทุ
จริต 

 



1.3 พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569  เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่  ได้ดำเนินการประชุม 

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

โดยมี พ.ต.อ.เจด็จ   ปรีพูล ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ ่เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุม 

ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ/กำหนดมอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP 
พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณ ะ (O IT ) ของสถานีตำรวจ  และชี้ แจงการให้ ข้อมูล เกี่ ยวกับการประเมิน 

แก่ เจ้ าห น้ าที่ ต ำรวจ  พ ร้อมทั้ งศึ กษ าและวิ เค ราะห์ ก รอบ การประ เมิ นป ระเด็ นที่ ต้ อ งดำเนิ น การ 
แ ล ะ ป ร ะ เด็ น ที่ ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า  ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 2 5 6 9  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ของสถานีตำรวจ  
ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

               1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                                                                                                
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
                 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                                                                                      

- ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) 
ของสถานีตำรวจ เปิดเผย  ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการ 
เพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 
                   3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
                  - ให้สถานีตำรวจจดัทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ   ITAPพร้อมบันทึกข้อมูล  

ลงในระบบ 
                 สถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ่ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผนเพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ 
/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรมพร้อมทั้งเตรียมความพร้อม 
ในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA ของสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ และมีการประชุม
เพ่ือวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ ด้วยทุกครั้ง 

 



2. การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

                 2.1 การกำหนดผู้รบัผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะมีการกำหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
1. จนท.จัดทำ:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
2. จนท.ลงเว็บไซต ์
: ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
เสร็จสิ้นภายใน 30 
เม.ย.69 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะค
รสว.อก.ฯ 
1. จนท.จัดทำ:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
2. จนท.ลงเว็บไซต ์
ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร 
เสร็จสิ้นภายใน 30 
มิ.ย.69 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน 

 

ผู้ควบคุม: 
หัวหน้าทุกสายงาน 
- งานสอบสวน:  
ส.ต.ทณัฐพงษ์  ปุเรณเต 
- งานจราจร:  
ส.ต.ท.วีรศักดิ์  นักร้อง 
- งานอำนวยการ:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
- งานสืบสวน:  
จ.ส.ต.วันเฉลมิ โทเพชร 
- งานป้องกันฯ:  
ส.ต.ท.ราชันย์ ชาธพิา 
จนท.ลงเว็บไซต ์
: ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตรเสร็จสิ้นภายใน 
30 มิ.ย.69 

O4 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 

ผู้ควบคุม:     พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
- งานสอบสวน:  
ส.ต.ท.ณัฐพงษ ์ปุเรณเต 
- งานจราจร:  
ส.ต.ท.วีรศักดิ์  นักร้อง 
- งานอำนวยการ:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
- งานสืบสวน:  
จ.ส.ต.วันเฉลมิ โทเพชร 
- งานป้องกันฯ:  
ส.ต.ท.ราชันย์ ชาธิพา 
จนท.ลงเว็บไซต์ : ด.ต.
อดิวัฒน์ เมืองโคตร 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.จัดทำตามสาย 
งาน และ  
จนท.ลงเว็บไซต ์
ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร
เสร็จสิ้นภายใน 30 
เม.ย.69 

 

O6 E-Service 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.รับผดิชอบ: 
จนท.งานคดีทุกนาย 
เสร็จสิ้นภายใน 30 
เม.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 

๐9 ข้อมลูกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
จ.ส.ต.วันเฉลมิ    โท
เพชร 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและรายงานผล 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.สายันต์ เมืองโคตร 
นำผลงานรายงานทุก
สิ้นเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.สายันต์ เมืองโคตร 
นำผลงานรายงานทุก
สิ้นเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย.69 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
จนท.ลงเว็บไซต ์
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
รายงานผลภายในวันท่ี 
1 ของวันถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านกา
รับสินบน(Anti – Bribery Policy) 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
จนท.ลงเว็บไซต ์
 ด.ต.อดิวัฒน ์เมือง
โคตร 
ดำเนินการใหเ้สร็จสิ้น
ภายใน 30 เม.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธิ์  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ดำเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 

O16 การรายงานผลการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทจุรติ 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธิ์  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ดำเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธิ์  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ดำเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล ให้เป็นปัจจุบัน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี -พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์  จัน

ทะคร สว.อก.ฯ 
-ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 

ปรับปรุงพัฒนเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี(admin) ลงข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 
ประชาสัมพันธ์เปิดเผยข้อมูลกิจกรรมข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
-พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์ จัน
ทะคร สว.อก.ฯ 
จนท.ลงข้อมูลเว็บไซต์ 
ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักดิ์สิทธิ์  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ดำเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 



2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ ดังนี้ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
-การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

 

-พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์  จัน
ทะคร สว.อก.ฯ ทำคำสั่ง 
-ทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
-หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู 

 
 

พ.ต.อ.เจด็จ ปรีพูล 
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
พร้อมด้วยหัวหน้าสาย
งานและคณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 
 



3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก โดยกำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปกิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการสื่อสาร 

บทบาทภารกิจ 

1.เผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึง 
ง่ายและเข้าใจง่าย มีความชัดเจน 
2. เผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ 
รวมถึงช่องทางร้องเรียนทุจริต 
3. สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย 
โดยสร้างทีมคอนเทนต์และอินฟลูเอนเซอร์ 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์  จัน
ทะครสว.อก.ฯ 
จนท.จัดทำ: ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร 

ด้านผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงานและการให้บริการ 

ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่ปิดบังข้อมูล 
2.การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ หน้าที่ 
(Body Camera) 
3. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ 
เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผกก.สภ.หว้านใหญ่, รอง 
ผกก.ทุกสายงาน, สว.อก. 
และข้าราชการตำรวจในสังกัด 
ทุกนาย 

ด้านการพัฒนาการ ให้ 
บริการ ณ จุดบริการ 
(One Stop Service) 
 

 

 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
- ติดตั้งป้าย No Gift Policy 
และป้ายพันธะสัญญาให้เห็นชัดเจน 
- จัดสิ่งอำนวยความสะดวก: น้ำดื่ม, เก้าอ้ีพักคอย, 
Internet WIFI, ช่องโทรทัศน์ ตร., ทีจอดรถ
ห้องน้ำสะอาดสำหรับผู้พิการ, รถเข็น ให้เพียงพอ 

พ.ต.ท.ศักดิ์สิทธิ์  จันทะค
รสว.อก.ฯ, ร.ต.ท.พัชพล เพ็งภาส 
,สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 



 
หมายเหตุ : กำชับข้าราชการตำรวจทุกนาย ดำเนินการโดยเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง 
หากมีข้อติดขัดหรือขัดข้องประการใด ให้แจ้งประธานคณะทำงานฯ ทราบทันที 

 

 

                                                                                                                                                        
พ.ต.อ. 
       (เจด็จ    ปรีพูล) 

   ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงของ หัวหน้าสถานี ให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานในสังกัดทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. สภ.หว้านใหญ่ ได้ดำเนินการประชุม การขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี  พ.ต.อ.เจด็จ    ปรีพูล ผกก.สภ.
หว้าใหญ่ เป็นประธานการประชุมซึ่งการประชุม ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีตำรวจ/กำหนด
มอบหมายผู้รับผิดชอบเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของสถานีตำรวจ และชี้แจงการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ พร้อมทั้งศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   ณ  ห้องประชุมชั้น 2         
สภ.หว้านใหญ่ อ.หว้านใหญ่ จว.มุกดาหาร  


