
  



 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ   

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราช การ ของสถานีต ารวจและ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง มีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการให้มีคุณธรรมและความ    โปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 
        การประชุมขับเคล่ือนการประเมิน ITA และนโยบาย Anti-Bribery (16 กุมภาพันธ์ 2569) 
เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 09.30 น. สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการน านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ  ห้องประชุมชั้น 2 สภ.
หว้านใหญ่ โดยมี พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล เป็นประธานการประชุม พร้อมข้าราชการต ารวจทุกสายงานที่เก่ียวข้องเข้า
ร่วมประชุมชี้แจงในหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 

1) ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน โดยให้งานอ านวยการ
จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือขับเคลื่อนการประเมิน ITA เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ พร้อมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

2) ร่วมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

3) มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ข้าราชการต ารวจทุกนาย รวมถึง
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเน้นความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และการให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชุมแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม (27 มีนาคม 2569) 

    เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ พร้อมหัวหน้าทุก
สายงาน ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ร่วมประชุมศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนา และได้มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของสถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และเฝ้าฟังการประชุมติดตามการด าเนินงาน ITA ของ ตร.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   
ณ  ห้องประชุมชั้น 2  สภ.หว้านใหญ่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

       



 

 

 

 

 

 

 

 

 



    เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2569 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ พร้อมหัวหน้าทุก
สายงาน ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย ร่วมประชุมศึกษา วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและพัฒนาและก าหนดผู้รับผิดชอบ  ณ  ห้องประชุมชั้น 2  สภ.หว้าน
ใหญ่  

ตัวชี้วัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

1. มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.การอ านวยความสะดวกในการให้บริการและการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4. การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5. การสืบสวน สอบสวน การด าเนินคดี มีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีการประพฤติตนเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การค้า
ยาเสพติด การจัดการพนัน 
7.การน ามาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่ 
การปฏิบัติ 

พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.กฤษณพล     
ประก่ิงเพชร 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธ์ิ    
ศิลาคุปต์ รอง ผกก.
สส.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต    
โสมรักข์ 
 รอง ผกก.ป.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  
จันทะคร สว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
-ข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัดทุกนาย 

2.การใช้จ่าย 
งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงาน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. การจัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3.การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในถูกต้องตามระเบียบที่
เก่ียวข้อง เช่น การท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ ค่า
เดินทาง ฯลฯ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  
จันทะคร สว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- ด.ต.ชูชาติ  สมนาแซง
จนท.พัสดุ 
- ด.ต.สายัน เมืองโคตร
จนท.การเงิน 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

3. การใช้
อ านาจ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงาน
ในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการ 
ให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมิน 
ผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจนซ่ึงน าไปสู่การปฏิบัติได้
จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อน 
ขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 
โดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ 
ประโยชน์ หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.กฤษณพล   
ประก่ิงเพชร 
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธ์ิ    
ศิลาคุปต์ รอง ผกก.
สส.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต โสมรักข์ 
รอง ผกก.ป.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  
จันทะคร สว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 

4.การใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงิน 
หรือทรัพย์สินของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือ
การไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.กฤษณพล   
ประก่ิงเพชรรอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธ์ิ  
ศิลาคุปต์ รอง ผกก.
สส.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต   
โสมรักข์ รอง ผกก.ป.สภ.
หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ จัน
ทะคร สว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
 
 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

5.การแก้ไข 
ปัญหา 
การทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจ ในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ
การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อ านาจในทางที่
ผิดการมีนโยบาย กฎ ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความส าคัญ ใน
การ ป้องกันและแก้ไข ปัญหาการทุจริต 
2.มีนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ  

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.กฤษณพล  
ประก่ิงเพชรรอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธิ์   ศิลา
คุปต์ รอง ผกก.สส.สภ.
หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต  โสม
รักข์รอง ผกก.ป.สภ.
หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  จัน
ทะครสว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 

 

 

 

   

 

 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6.ความสุจริต 
ในการด าเนิน 
งาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจง ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ การบริการ ให้อย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
2. การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.กฤษณพล  ประ
ก่ิงเพชรรอง ผกก.
(สอบสวน) 
สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธ์ิ   ศิลา
คุปต์ รอง ผกก.สส.สภ.
หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต  โสมรักข์
รอง ผกก.ป.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  จัน
ทะครสว.อก.สภ.หว้าน
ใหญ่ 

7.ความเสี่ยง 
ในการติดต่อ 
หรือรับบริการ 

1. ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอ การ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อ 
สะดวกขึ้น 
3. กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซ่ือสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับ
บริการ 
4. เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.กฤษณพล  ประ
ก่ิงเพชรรอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ต่อฤทธ์ิ   ศิลา
คุปต์  
รอง ผกก.สส.สภ.หว้าน
ใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศุภกฤต  โสมรักข์ 
รอง ผกก.ป.สภ.หว้านใหญ่ 
- พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  จัน
ทะคร  
สว.อก.สภ.หว้านใหญ่ 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

8.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ร่วมกันตรวจสอบ และติดตามผลในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจด้านประสิทธิภาพการ เปิดเผยข้อมูล
ของต ารวจทุกสายงานในสังกัด 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผล 

9.การป้องกัน 
การทุจริต 

1. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน การรับสินบน นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของต ารวจทุกสายงานในสังกัด 
2.มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วย 

- พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล
ผกก.สภ.หว้านใหญ่ และ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจ ร่วมกันตรวจสอบ 
และติดตามผลการการ
ป้องกันและลดโอกาสการ
ทุจริต 

  



 

 ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม  การประเมิน 

 

     เม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ พร้อมด้วยหัวหน้า
งานทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.หว้านใหญ่ ได้มีการประชุมเพ่ือก ากับติดตามการประเมิน ITA 
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT และความคืบหน้า
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พร้อมสอบถามปัญหา ข้อขัดข้อง 
อุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ พร้อมด้วย
หัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.หว้านใหญ่ ได้มีการประชุมเพ่ือก ากับติดตามการ
ประเมิน ITA ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือติดตามความคืบหน้าการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พร้อมสอบถามปัญหา ข้อขัดข้องหรืออุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ให้บรรลุผล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการเตรยีมความพร้อมการเผยแพรข้่อมูลสาธารณะ  (OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

 

 

 

        เม่ือวันที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ พร้อมเจ้าหน้าที่
ต ารวจคณะท างาน ได้เข้าร่วมเฝ้าฟังกิจกรรมการจัดอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐระดับ
ต่ ากว่ากรม ระดับสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือร่วมเฝ้าฟังกิจกรรมการ
จัดการอบรมเพ่ือชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)     
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569   ณ ห้องประชุมชั้น 2 สภ.หว้านใหญ่   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ได้มอบหมาย มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของสถานีต ารวจ ดังน้ี 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
1. จนท.จัดท า:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ 
: ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
เสร็จส้ินภายใน 30 
เม.ย.69 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะครสว.
อก.ฯ 
1. จนท.จัดท า:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
2. จนท.ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร 
เสร็จส้ินภายใน 30 
มิ.ย.69 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน 

 

ผู้ควบคุม: หัวหน้าทุก
สายงาน 
- งานสอบสวน:  
ส.ต.ทณัฐพงษ์  ปุเรณเต 
- งานจราจร:  
ส.ต.ท.วีรศักด์ิ  นักร้อง 
- งานอ านวยการ:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
- งานสืบสวน:  
จ.ส.ต.วันเฉลิม โทเพชร 
- งานป้องกันฯ:  
ส.ต.ท.ราชันย์ ชาธิพา 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
: ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตรเสร็จส้ินภายใน 
30 มิ.ย.69 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

 

ผู้ควบคุม:     พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
- งานสอบสวน:  
ส.ต.ท.ณัฐพงษ์ ปุเรณเต 
- งานจราจร:  
ส.ต.ท.วีรศักด์ิ  นักร้อง 
- งานอ านวยการ:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
- งานสืบสวน:  
จ.ส.ต.วันเฉลิม โทเพชร 
- งานป้องกันฯ:  
ส.ต.ท.ราชันย์ ชาธิพา 
จนท.ลงเว็บไซต์ : ด.ต.
อดิวัฒน์ เมืองโคตร 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.จัดท าตามสาย 
งาน และ  
จนท.ลงเว็บไซต์ 
ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร
เสร็จส้ินภายใน 30 
เม.ย.69 

 

O6 E-Service 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.รับผิดชอบ: จนท.
งานคดีทุกนาย 
เสร็จส้ินภายใน 30 
เม.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 

๐9 ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
จ.ส.ต.วันเฉลิม    โท
เพชร 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและรายงานผล 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.สายันต์ เมืองโคตร 
น าผลงานรายงานทุก
ส้ินเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.สายันต์ เมืองโคตร 
น าผลงานรายงานทุก
ส้ินเดือน 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ลงเว็บภายในวันท่ี 1 
ของเดือนถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาก าลังพล 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน 30 เม.ย.69 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
รายงานผลภายในวันท่ี 
1 ของวันถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านกา
รับสินบน(Anti – Bribery Policy) 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร สว.
อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง, 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน
ภายใน 30 เม.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 

O16 การรายงานผลการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.
ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะคร 
สว.อก.ฯ 
จนท.ข้อมูล:  
ด.ต.ชูชาติ สมนาแซง 
จนท.ลงเว็บไซต์ 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมือง
โคตร 
ด าเนินการให้เสร็จ
สิ้นภายใน เดือน 
ก.ค.69 



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

วันที่ 8  มกราคม  2569  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงาน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของก านัลย์ทุกชนิด (No  Gift Policy),นโยบายต่อต้านกา
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) ต่อต้านการทุจริตและด าเนินการตามมาตรการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ณ  ลานด้านหน้าท าการ สภ.หว้านใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

 

 

 

1) การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการสื่อสาร 

บทบาทภารกิจ 

1.เผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่
เข้าถึง 
ง่ายและเข้าใจง่าย มีความชัดเจน 
2. เผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงช่องทางร้องเรียน
ทุจริต 
3. สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้าง
ทีมคอนเทนต์และอินฟลูเอนเซอร์ 

ผู้ควบคุม: พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  จัน
ทะครสว.อก.ฯ 
จนท.จัดท า: ด.ต.ชูชาติ สมนา
แซง, 
 ด.ต.อดิวัฒน์ เมืองโคตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตั้งคู่มือรับบริการของประชาชนในจุดท่ีมองเห็นได้สะดวก   ณ  จุดประชาสัมพันธ์สภ.หว้านใหญ่  

ภาพผลการด าเนินงาน ณ  จุดบริการประชาชน ของสถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              เว็บไซต์   สภ.หว้านใหญ่ 

ผลการด าเนินงานเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ หรือส่ือสังคมออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Facebook Page งานป้องกันปราบปราม          Facebook Page งานจราจร 

   Facebook Page สภ.หว้านใหญ่ 



ผลการด าเนินงานเผยแพร่ช่องทางร้องเรียนทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์แจ้งผู้มาใช้บริหาร หากไม่ได้รับความพึงพอใจให้แจ้ง ผกก. ได้โดยตรง ผ่าน หมายเลขโทรศัพท์  
 หรือ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของหัวหน้าหน่วยโดยตรง  และมีการแจ้งประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วย  



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานและการ
ให้บริการ ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่ปิดบังข้อมูล 
2.การใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ 

หน้าที่ (Body Camera) 
3. จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้
ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผกก.สภ.หว้านใหญ่, รอง ผกก.
ทุกสายงาน, สว.อก. และ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ทุกนาย 

 

ผลการด าเนินงานปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานและการให้บริการ ด้วยความเต็มใจ โปร่งใส ไม่ปิดบังข้อมูล 

                    สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ มีการเปิดเผยข้อมูล ด้านการบริหารสถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ 
ให้กับสาธารณะได้รับทราบข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส่ ทั้งการเปิดเผยข้อมูล แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี

ต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569,ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง สถานี

ต ารวจภูธรหว้านใหญ่เดือน,สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงานการใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ หน้าท่ี (Body Camera) 

          พ.ต.อ.เจด็จ ปรีพูล ผกก.สภ.หว้านใหญ่ ได้สั่งการให้ เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน ที่ออกปฏิบัติหน้าที่ทุกนาย 
ต้องมีการใช้  ใช้อุปกรณ์กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติ หน้าที่ (Body Camera)  และมีการตรวจแถวตรวจอุปกรณ์
ความพร้อมก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         ผลการด าเนินงานจัดท าระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

               สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพ่ือ
น ามาปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน มาตรการ/กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนาการ 

ให้ บริการ ณ จุด
บริการ (One Stop 
Service) 
 

 

 

- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
- ติดต้ังป้าย No Gift Policy และป้ายพันธะสัญญา
ให้เห็นชัดเจน 
- จัดสิ่งอ านวยความสะดวก: เก้าอ้ีพักคอย, 
Internet WIFI, ทีจอดรถห้องน้ าสะอาดส าหรับผู้
พิการ ให้เพียงพอ 

พ.ต.ท.ศักด์ิสิทธ์ิ  จันทะครสว.
อก.ฯ, ร.ต.ท.พัชพล เพ็งภาส ,สิบ
เวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 

 

ผลการด าเนินงานจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ แผ่นป้ายแสดงตารางเวรพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

          สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ได้จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไว้บริการประชาชนผู้มาติดต่อราชการ โดยมีการ
จัดเวรในการให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มาใช้บริการสูงสูด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการด าเนินงานติดต้ังป้าย No Gift Policy ให้เห็นชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานติดต้ังป้าย ป้ายพันธะสัญญาให้เห็นชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผลการด าเนินงาน จัดส่ิงอ านวยความสะดวก 

 เก้าอ้ีพักคอย 

สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่ ได้จัดที่นั่งพักคอยเพียงพอต่อการมาใช้บริการ หรือติดต่อราชการของ 
ประชาชนในพ้ืนที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Internet WIFI 

         สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่  ได้จัดให้มีบริการอินเทอร์เน็ต ไว้บริการประชาชนผู้มาใช้บริการ ติดต่อ
ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ท่ีจอดรถ 

สถานีต ารวจภูธรหว้านใหญ่  ได้จัดให้มีที่จอดรถจักรยานยนต์ ที่จอดรถยนต์ ที่จอดรถและทางลาดส าหรับ
ผู้พิการ ไว้คอยบริการประชาชนที่มาใช้บริการติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

                   ห้องน้ าชาย                                                                   ห้องน้ าหญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห้องน้ าสะอาดส าหรับผู้พิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  


