
การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส ภายใน 

หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตํารวจหวานใหญ

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติิ

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrityand Tr

ansparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีตํารวจทั่วประเทศ" ใน ป งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัด สภ.หวานใหญ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พื้นที่เพื่อสะทอน

ใหเห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหาร ราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและ

การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึง มีความจําเป นอย่างยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ 

การใหบริการใหมีคุณธรรมและ ความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรหวานใหญไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนั้น



1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :

OIT) – ให้สถานีตาํรวจศึกษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พร้อมจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ี

กาํหนด ลงในระบบดงักล่าว - ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดาํเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ผา่นทางเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน

2) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT) – ให้สถานีตาํรวจทาํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบั

ประเดน็ขอ้คาํถามให้ ผู ้ มีส่วนไดส่้วน เสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรับรู้

3) แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment : EIT) – ใหสถานีตํารวจทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ 

ประเด็นขอคําถามให ผูมีส่วนไดส่วน เสียภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู – ให 

สถานีตํารวจนําช่องทางการเปดเผยแบบวัดการรับรูของผูมีส่วนไดส่วนเสียภายนอก เปดเผย ณ จุด 

ใหบริการ และใหบริการประชาชนหากมีขอสงสัย เพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแก่ประชาชน 

ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู สถานีตํารวจภูธรคหวานใหญ ไดมีการประชุมวางแผน เกี่ยวกับ

มาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจใน สังกัดทราบ

ถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มีการติดตามรายงานผล และเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของสถานี 

ตํารวจภูธรหวานใหญ โดยมีสารวัตรสถานีตํารวจภูธรหวานใหญ กํากับติดตามการ ดําเนินงาน



(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

การทาํแบบสาํรวจความพ่ึงพอใจ ไดจ้ดัใหมี้กล่องแสดงความคิดเห็น ความพ่ึงพอใจใน

การรับบริการ

รูปภาพผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตาํรวจ

กล่องแสดงความคดิเห็น



(๒) กิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การ

ดาํเนินคดี

-การจดัใหมี้ผูท้าํหนา้ท่ีประชาสมัพนัธ์บน สถานี

ตาํรวจ เพ่ือใหค้าํแนะนาํขั้นตอนการ ติดต่องานแก่ ผู ้

มาใชบ้ริการ หรือผูท่ี้มาติดต่อ ราชการ ปฏิบติัหนา้ท่ี

ดว้ยจิตใจของการ ใหบ้ริการท่ีดีมีความเป็นมิตรใช้

วาจาและกิริยา อาการสุภาพ แสดงการใหเ้กียรติผูม้า

ติดต่อ ราชการ

รูปภาพผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตาํรวจ

จุดใหบ้ริการประชาชนผูม้าติดต่อ ณ จุดเดียว ดว้ยเคร่ืองมือตามเทคโนโลยี ทนัสมยั



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ -มีการจดัรวมงานบริการไวใ้นบริเวณ เดียวกนั หรือ

ต่อเน่ืองกนั ไดแ้ก่ งานรับแจง้ ความร้อง ทุกขก์ล่าว

โทษ และงาน เปรียบเทียบปรับคดีอาญา และคดีจราจร

-ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการมีความ ชดัเจน ถูกตอ้ง

มองเห็นไดง่้าย



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

ป้ายพนัธะสญัญา -การกาํหนดรอบกิจกรรมการปฏิบติังาน ของสถานี

ตาํรวจภายใตร้ะบบการท างานและ ทรัพยากรท่ีมีอยู่

ในแต่ละพ้ืนท่ีเพ่ือ กาํหนด เป็นพนัธะสญัญาใหบ้ริการ

โดยแสดงขั้นตอน และระยะของเวลาของการ

ใหบ้ริการของ สถานีตาํรวจท่ีผูม้าใชบ้ริการควรทราบ

รูปภาพผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตาํรวจ

ป้ายพันธะสัญญา



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

ป้าย No Gift Policy -ติดไวใ้นจุดบริการของสถานี เพ่ือให้ ประชาชนทราบ

วา่หน่วยงานประกาศวา่ เจา้หนา้ท่ีทุกคนในสงักดัไม่

รับของขวญัหรือ ของกาํนลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี และ

ต่อตา้น การรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.ปกรณ์ เรือนแสน

สว.สภ.คาํป่าหลาย หวัหนา้ หน่วยงานประกาศ –ได้

จดัทาํประกาศในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ

การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

ประชาสมัพนัธ์ Download คู่มือการ ใหบ้ริการ -ติดประกาศประชาสมัพนัธ์ คู่มือสาํหรับ ประชาชนไว้

ณ หอ้ง One Stop Service

รูปภาพผลการดาํเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตาํรวจ



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

การจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก การใหบ้ริการ

ประชาชน

-จดัส่ิงอาํนวยความสะดวกสาํหรับผูม้าใช้ บริการตาม

ความเหมาะสมของพ้ืนท่ี ไดแ้ก่ หอ้งนํ้า รถเขน็คน

พิการ และท่ีจอดรถคนพิการ



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผูรั้บผดิชอบ การ

ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ OIT

-มีการออกคาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ ขบัเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาํเนินการ

ของหน่วยงานของรัฐ (ITA)

รูปภาพผลการดาํเนินงานจริง ของสถานีตาํรวจ

คําสั่งสถานีตํารวจภธูรคําป่าหลาย

ท่ี 013 / ๒๕๖8
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสถานี

ตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย

................................................

ด้วยสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ( ป.ป.ช.) ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพื่อให้สถานีตํารวจท่ีเข้าร่วมประเมิน มีความรู้ความเข้าใจ ในกรอบ
การประเมิน เครื่องมือและกระบวนการประเมิน ตลอดจนระบบการประเมิน ซึ่งเป็นระบบที่ใช้สําหรับ การเก็บข้อมูล
และประมวลผลท่ีสํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.)ได้พฒันาข้ึน

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.๒๕๖8 ดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจในสังกัด โดยมีองค์ประกอบ
และอํานาจหน้าท่ีดังนี้

๑. พันตํารวจโทปกรณ์ เรือนแสน ประธานกรรมการ
สารวตัรสถานีตํารวจภธูรคําป่าหลาย

๒. ร้อยตํารวจเอกสันติ สีมาลา กรรมการ

รองสารวตัร(สอบสวน)สถานีตํารวจภธูรคําป่าหลาย



๓. ดาบตํารวจสรวิชญ์ คนหาญ กรรมการ ผู้

บังคับหมู่งานพนักงานวิทยุสถานีตํารวจภธูรคําป่าหลาย

๔. สิบตํารวจโทเนติพงษ์ โพธิ์ขาว กรรมการ

ผูบ้ังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย
๕. สิบตํารวจตรีวุฒิพงศ์ ปิดตาทะนัง กรรมการ ผู้

บังคับหมู่ผู้ช่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย

๖. สิบตํารวจตรีรังสิมันตุ์ สตันยสุวรรณ กรรมการ/เลขานุการ ผู้

บังคับหมู่ผู้ช่วยพนกังานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย

....../โดยมีอํานาจ



โดยมีอํานาจและหนา้ท่ีดังนี้

๑.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ภูธร

คําป่าหลายประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีสํานักงาน ป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานีตํารวจภธูรคําป่าหลาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาท่ีสํานักงานป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กําหนด

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย

๔.ดําเนินการอื่นใดตามทท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

ท้ังนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานีตํารวจภูธรคําป่าหลาย ปฏิบัติหน้าท่ีตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปหรือจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง

สั่ง ณ วันท่ี 30 เดือนมกราคม พ.ศ.2568

พันตํารวจโท

( ปกรณ์ เรือนแสน )
สารวัตรสถานีตํารวจภธูรคําป่าหลาย



การพัฒนาด้าน ผลการดําเนินการ

การกาํกบัติดตามการพฒันา โดยหวัหนา้สถานี ตาํรวจ -มีการกาํกบั ติดตาม การดาํเนินงานใน ส่วนของ

คณะกรรมการขบัเคล่ือนการประเมิน คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินการ ของหน่วยงานรัฐ

(ITA) อยา่งต่อเน่ือง

รูปภาพผลการดาํเนินงานจริง ของสถานีตาํรวจ

วันที่ 17 กุมภาพันธ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เจด็จ ปรีพูล ผกก.สภ.หวานใหญ ผกก.สภ.หวานใหญ 

เปนประธานประชุมติดตามการดําเนินการ การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2568 ใหกับ

ขาราชการตํารวจ สภ.หวานใหญ ไดรวมดําเนินการทําการเปดเผยขอมูลและแจงการมอบหมายหนาที่ในการดําเนิน

การ ประเมินใหเปนไปตามกรอบเวลาที่กําหนด ณ หองประชุม สภ.หวานใหญ

วันที่ 18 มีนาคม 2568  เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เจด็จ  ปรีพูล  ผกก.สภ.หวานใหญ    ผกก.สภ.หวาน

ใหญ เปนประธานประชุมติดตามการดําเนินการ การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน

งานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ 2568  ให

กับขาราชการตาํรวจ สภ.หวานใหญ เพื่อสอบถามความคืบหนา และเรงรัดการดาํเนินการ ประเมินใหเปนไปตาม

กรอบเวลาที่กําหนด  ณ  หองประชุม สภ.หวานใหญ



วันที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.เจด็จ ปรีพูล ผกก.สภ.หวานใหญ ผกก.สภ.หวานใหญ 

ชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ การประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาค

รัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ 2568 ใหกับขาราชการตาํรวจ 

สภ.หวานใหญ ไดรวมดําเนินการทาํการเปดเผยขอมูลและแจงการมอบหมายหนาที่ในการดําเนินการ ประเมินให

เปนไปตามกรอบเวลาที่กําหนด ณ หองประชุม สภ.หวานใหญ

พ.ต.อ.

(เจด็จ  ปรพีูล)

ผกก.สภ.หวา้นใหญ่




