
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ่ 
       - แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ตาม
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ ที่ ๗ /๒๕๖๗ ลง ๑๑ ม.ค.๖๗ 

       - ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

       - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเดน็ ประกอบด้วย 
 ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล       
 ๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 
 ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุ 
        ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  



 ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้นต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1)การปฏบิัติหน้าที ่ พัฒนาสื่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจเพื่อให้สาธารณชนทราบ 

2)การใช้งบประมาณ มีการจัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและการใช้งบประมาณของสถานีตำรวจ 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ 
ตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง จะต้องมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรปูธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจรติในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
3. สรา้งความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย 
4. สรา้งกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. การรบัรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
โดยยดึหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบตั ิ
2. การให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนนิการให้บริการของหน่วยงานแก่รบับริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบอืนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม 
3. การถูกเจา้หน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ีจะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ป ระสิ ท ธิภ าพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลทีเ่ผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานและข้อมลูที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจดัให้มีชอ่งทางให้ 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนนิงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
2. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอยา่งมีประสิทธิภาพ 

8) ก า ร ป รั บ ป รุ ง
ระบบการทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีาใช้ใน
การดำเนินงานเพื่อให้เกดิความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามสี่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การใหค้วามสำคญักับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) ก า ร เปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลอุดมสุขให้สาธารณชน ได้รับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปรง่ใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

10) ก า ร ป้ อ งกั น 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจรติของผูบ้ริหาร การประเมินความเสีย่งเพือ่การป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 



ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

การทุจริต 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรปูธรรม 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรบัการประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธร
หว้านใหญ่เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ตำรวจในสังกัดได้ทราบ
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้งคณะทำงานจดัทำ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่มี 
ผู้กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย 
งาน เป็นคณะทำงาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำแผนใหส้อดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 

1.คณะทำงานยุทธศาสตร ์
สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ ่
2. งานอำนวยการประกาศแผน
และเผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ 
3.ผู้กำกับการประเมินและ 
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗) 

 

สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ ่
ทุก 3 เดือน 

 

2. การจดัทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำปี 
256๖ วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการปัญหา
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ี2566 โดย
กำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานตีำรวจ 

1.ผู้กำกับการ2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
3.งานอำนวยการรวบรวม 
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗) 
 

สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ่       
ทุก 3 เดือน 
 



 

 

 

ภูธรหว้านใหญต่ลอดจนมีการกำกบั 
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดยดึเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
 
4.การจดัทำ รวบรวม คูม่ือปฏิบตังิาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดงข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธะสัญญา แก่ประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 
 

1. หัวหน้าแตล่ะสายงาน รวบรวม
จัดทำข้อมูลที่เกีย่วกับตามสายงาน 
 
 
 
1.หัวหน้าแต่ละสายงาน รวบรวม
ข้อมูล เสนอผู้กำกับการ อนุมตัิสั่ง
การ 
2.งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดทำประการหรือคำสั่ง 
3.ผู้กำกับการประเมินและ 
ตดิตามผล 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗) 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗) 
 
 

สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ่  
ทุก 3 เดือน หรือเปลี่ยนแปลง 
 
 
สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ ่
ทุก 3 เดือน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่  ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 
2.1 การฝึกประจำสัปดาห ์
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
 
 

1.หัวหน้าแต่ละสายงานกำหนด 
กิจกรรมเสน ผู้กำกับการ  
อนุมัติสั่งการ 
2.งานอำนวยการรวบรวมผล
ดำเนินการ 
3. ผู้กำกับการกำกับประเมิน  
และตดิตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗) 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ ่
 ทุก 3 เดือน 

6.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหนา้ที ่

1.ผู้กำกับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ ละสายงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ – 30 ก.ย.6๗) 

สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจหว้านใหญ่   
ทุก 3 เดือน 

 



2) การใช้
งบประมาณ 

1.การจดัทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีการกำกับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมลูอย่างโปร่งใสคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 

 

ให้สารวัตรอำนวยการกำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและรายงานผลการตอ่ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ 
ทุก 6 เดือน 

    
2. กำหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงิน
ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น        
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 

1.สารวัตรอำนวยการและ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินกำหนดมาตรการ
เสนอต่อผู้กำกับ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 
 

ให้สารวัตรอำนวยการรายงานผลการเบิกจ่าย
ดังกล่าว ต่อผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธร 
หว้านใหญ่ ทุกเดือน 

3.การจดัทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ  มีการกำกับตดิตาม 
สรุปผลการดำเนินการกำหนดมาตรการ
ควบคุม แลเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจนประกาศต่างๆที่
เกี่ยวข้อง อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 
 

ให้สารวัตรอำนวยการสรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรหว้านใหญ่ ทุกเดือน และรวบรวมผลเมื่อ
ครบปีงบประมาณ 

4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให ้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
อย่างโปร่งใส 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 
 

ให้สารวัตรอำนวยการสรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจ 
ภูธรหว้านใหญ่ ทุก3เดือน 
 

 

 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรบัการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบมาตรการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/ติดตามผล 
 

3) การใช้
อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประกาศนโยบายการบริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรหว้านใหญ่ ให้ข้าราชการในสังกัดได้
ทราบโดยทั่วกัน 
 (1)นโยบายดา้นการบริหารกำลังพล ได้แก่ 
การมอบหมายหน้าที่การโยกย้าย 
การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ  
(2)นโยบายด้านการพัฒนากำลังพล  
ได้แก่ การริเริม่แนวทางการพัฒนากำลังใน 
แต่ละสายงาน 

1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

 
 
 
1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 

 
 
 

 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 

 

ให้สารวัตรอำนวยการสรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
หว้านใหญ่ ทุก3 เดือน 
 
 
 
 
ให้สารวัตรอำนวยการสรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
หว้านใหญ่ทุก 3 เดือน 

 

3) การใช้
อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง   ข้อกฎหมาย
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการการบริหารและ
การพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดรับทราบและยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 
(1 ต.ค.6๖ - 30 ก.ย.6๗) 

 

ให้สารวัตรอำนวยการรายงานความคืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหวา้นใหญ ่
เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การดำเนินการในทุกสาย
งานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายการบรหิารกำลังพล
สถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ที่วางไว้ 

  ให้สารวัตรอำนวยการสรุปผลการดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร 
หว้านใหญ่ ทุก 3 เดือน 
 

 



 

 

 

                                                                                                พันตำรวจเอก       

      ( เจด็จ ปรีพูล )    
                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ 

 

 


