
 
พ.ต.อ. 
       (เจด็จ   ปรีพลู) 
    ผกก.สภ.หวา้นใหญ ่

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ป ัจ จ ุบ ัน ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร ห ว ้า น ใ ห ญ ่  ต้ อ ง เผ ชิ ญ กั บ ส ภ า พ ค ว า ม ไม่ แ น่ น อ น 
ทั้ งปั จจัยภายในและปั จจั ยภ ายนอกองค์ กร  ซึ่ งก่ อ ให้ เกิ ด เห ตุการณ์ ที่ เป็ นความเส่ียง  โดยเฉพาะความเส่ียงซึ่ ง  จะส่งผลกระทบใน เชิ งลบ 
ดังนั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแล  กิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น 
การวางแผน การกำหนดกลยุทธ ์การติดตาม ควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด  
การสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 

 
ภ า ย ใ ต้ ส ภ า ว ะ ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร ย่ อ ม มี ค ว า ม เ ส่ี ย ง  ซึ่ ง เ ป็ น ค ว า ม ไ ม่ แ น่ น อ น ที่ อ า จ จ ะ 

ส่ งผลก ระท บ ต่ อก ารด ำ เนิ น งาน ห รื อ เป้ าห ม ายขอ งสถ านี ต ำรวจภู ธ ร เบ ต งจึ งมี ค วามจ ำเป็ น ต้ อ งจั ด ก ารค วาม เส่ี ย ง  อย่ าง เป็ น ระบ บ 
โดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร โดย ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น 
จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงกำหนด แนวทางในการจัดการความเสี ่ยงและต้องคำนึงถึงความคุ ้มค่าในการจัดการความเสี ่ยงอย่างเหมาะสม  

 
ก า ร น ำ เค รื่ อ ง มื อ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง ม า ใ ช้ ใ น อ ง ค์ ก ร จ ะ ช่ ว ย เ ป็ น ห ลั ก ป ร ะ กั น ใ น ร ะ ดั บ ห นึ่ ง ไ ด้ ว่ า  

การดำเนินการขององค์กรจะมี การรับ สินบน  หรือในกรณี พบการรับ สินบนที่ ไม่ค าดคิด  โอกาสที่ จะประสบ  กับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่ น 
ห รื อ ห า ก เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย เ กิ ด ขึ้ น ก็ จ ะ เ ป็ น ก า ร เ กิ ด ค ว า ม เ สี ย ห า ย น้ อ ย ก ว่ า 
อ ง ค์ ก ร ที่ ไ ม่ มี ก า ร น ำ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร รั บ สิ น บ น ม า ใ ช้ เ พ ร า ะ ไ ด้ มี ก า ร เ ต รี ย ม ม า ต ร ก า ร ก า ร  
ป้ อ ง กั น ก า ร รั บ สิ น บ น ล่ ว ง ห น้ า ไ ว้ โ ด ย ใ ห้ เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ ำ แ ล ะ ป ร ะ ก อ บ กั บ  ส ำ นั ก ง า น  ป .ป .ช . 
ไ ด้ น ำ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง  ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ โ ด ย ใ ห้  
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง ก า ร รั บ สิ น บ น ม า ใ ช้ เป็ น เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง  ส่ ว น ร า ช ก า ร 
เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติมิชอบ 

 
ส ถ า นี ต ำ ร ว จ ภู ธ ร ห ว้ า น ใ ห ญ่  จึ ง ไ ด้ จั ด ท ำ ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง ข อ ง ก า ร รั บ สิ น บ น จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ  

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย  และควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน 
การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ เสียหายให้ระดับความเส่ียงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
และ ผลกระทบที่จะ เกิดข้ึนในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) 

การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเน ินงานหรือการปฏิบ ัติหน้าท ี ่ท ี ่อาจก่อให ้เกิดการร ับสินบน  
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ 
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี กำหนดไว้ 

ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ  เรยีกว่า ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี ความรูห้รอืไม่มีความเข้าใจ 

คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) 

และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ทีอ่าจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
 
 
 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(1) งานอำนวยการ 
 
 
 

ลำดับที่ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
 

1 

 
การพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการประกอบการเล่ือนข้ัน เงินเดือน 

1.ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมิน ขั้นเงินเดือน 

2. ผู้ใต้บังคบับัญชารับสินบนหรือมอบ 

ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

 

3 

 

1 

 
 

ต่ำ 

 
 

2 

 
 

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชาระดับปฏิบัติการ 
มีการรับสินบนจากผู้รับการประเมิน ขั้นเงินเดือน 

2. ผู้ใต้บังคบับัญชารับสินบนหรือมอบ 

ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 

 

3 

 

1 

 
 

ค่ำ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การเสนอเรื่องร้องเรยีนไปยัง ผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนรับสินบน 

เพื่อยุติขั้นตอนการเสนอเรื่องร้องเรียน 
2 4 สูง 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

และยุติการสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ไม่ดำเนินการทางวินัย 

หรือลงโทษน้อยกว่าความเป็นจริง 

2 4 
 

สูง 



 
ลำดับที่ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1.3 การจัดซื้อจัดจาง 

1 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองานจ้างท่ี 
จำเป็นต้องการปฏิบัติหนา้ ท่ี 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการที่ 
ไม่ได้มีความต้องการในการจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์ 4 3 สูง 

2 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณ์ในราคาสูงกว่าความเป็น จริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ อุปกณ์ ที่มีราคาสูงกว่า 
ความเป็นจริง 

4 5 สูง 

มาก 

 
3 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างแบบเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินไม่เกิน 500, 000) 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพื่อเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีผู้มอบ สินบน 

4 5 สูง 

มาก 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 
บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน 
ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ 

อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 
3 2 ปาน 

กลาง 

 
2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอและเสนอ 
ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ 

อำนวยความสะดวกในการขอรับบริการ 

3 2 ปาน 

กลาง 

3 
มอบสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯที่ 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มา ติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุดประจำตัว 
บุคคลต่างด้าว 3 2 ปาน 

กลาง 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 
 

ลำดับที่ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

1 
 

การจับกุมผู้ต้องหา 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 5 
สูง 

มาก 

2 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 

ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 5 
สูง 

มาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 
 

1 
การตรวจสอบที่เกิดเหตุเม่ือได้รับ 
แจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการกระทำ 
ความผดิตามกฏหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับการไม่ตรวจสอบสถานที่ 
เกิดเหตุหรือตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 สูง 



(3) งานจราจร 
 
 
 

ลำดับที่ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
 

1 
 

การกวดขันวินัยจราจร 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 

 
2 

 
การต้ังด่านกวดขันวินัยจราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

3 3 สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นคำร้องขอใช้พื้นผิวถนน 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 ปาน 
กลาง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 ปาน 
กลาง 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นคำร้องขอให้จราจรอำนวย 
ความสะดวกเสน้ทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 

2 การพิจารณาอนุมัติคำร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 



(4) งานสืบสวน 
 
 
 
 

ลำดับที่ 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 
1 

 
การจับกุมผู้ต้องหา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 

 
2 

การควบคุมตัวผู้ต้องหาในขณะ 
สืบสวนหาข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง 4 5 สูง 

มาก 

3 การทำบันทึกจับกุมและนำตัว 

ผู้ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 



(5) งานสอบสวน 
 
 

ลำดับที่ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

 
1 

รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้องกับการเสนอ 
ความเห็นสำนวนการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำใหร้ับ โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

 
สูงมาก 

2 
การเสนอความเห็นการ 

สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาท 

ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีหรือการทำใหร้ับ โทษน้อยลง 

4 5 
 

สูงมาก 

3 การประกันตัวผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอประกันตัว 

4 4 สูงมาก 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรหว้านใหญ่ 

 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน  พิจารณาความเสี ่ยงต่อ  การรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 

Zone) ของทุกสายงานจะถูก เลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ  การรับ สินบน ส่วนลำดับความเส่ียงที่ อยู่ ใน โซน สีส ้ม สี เห ลือง 

จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความคุ้มค่า 

เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง ต่ อ ก า ร รั บ สิ น บ น  ใ ห้ น ำ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม ค ว า ม เ ส่ี ย ง 

ต ่อ ก า ร ร ับ ส ิน บ น ข อ ง ก ร ะ บ ว น ง า น ห ร ือ โ ค ร ง ก า ร ท ี ่ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ข อ ง ห น ่ว ย ง า น ท ี ่ม ีอ ย ู ่ ใ น ป ัจ จ ุบ ัน  (Key Controls in place) 

ม า ท ำ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ว่ า มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ใ ด  ดี  พ อ ใ ช้  ห รื อ อ่ อ น  (ดู ค ำ อ ธิ บ า ย  เ พิ่ ม เ ติ ม ) 

เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล 

ว่าจะสามารถลดความเสยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการ 

ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้ 

มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



 

 



 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 
ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

1 

การพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการประกอบการเล่ือน 

ขั้นเงินเดือน 

 
การรับสินบนหรือของขวัญจาก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ 

สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 

หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ (ก) 

 
ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกเดือน 

 
ผู้บังคับบัญชา 

ทุกระดับชั้น 

 

2 

 
การพิจารณา 

เล่ือนข้ันเงินเดือน 

 
การรับสินบนหรือของขวัญจาก 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 
ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การไม่รับ 

สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติ 

หน้าท่ีทุกกรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ (ก) 

 
ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกเดือน 

 
ผู้บังคับบัญชา 

ทุกระดับช้ัน 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 
1 

เสนอเรือ่งร้องเรยีนไปยัง 

ผู้บังคับบัญชา 

เจ้าหน้าที่รับเร่ืองร้องเรียนรับ 
สินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ 

เรื่องร้องเรียน 

 
สูง 

มาตรการการเพิ่มช่องทางร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

(ข) 

 
เพิ่มช่องทางร้องเรียนข้าราชการตำรวจ 

 
1-31 

ม.ค.67 

 
งาน 

สารสนเทศ 

 
 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเรื่อง 

ร้องเรียนและยุติการ สอบสวน 

เจา้หนา้ที่ตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
รับสินบนโดยไม่ไม่ดำเนินการ 

ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่า 

ความเป็นจริง 

 
สูง 

มาตราการเพิ่มความโปร่งใสในการ 

ดำเนินการทางวินัย 

(ค) 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติการร้องเรียนและ 

ความก้าวหน้าในการดำเนินการเรอง 

ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกเดือน 

 
งาน 

กำลังพล 



 
 
 
 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

1 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ ต้องการ 
วัสดุ , อุปกรณ์ หรืองาน 

จ้างท่ีจำเป็นต้องการปฏิบัติ หน้าท่ี 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการ เพื่อจัดซื้อที่ วัสดุ 

อุปกณ์ ที่ไม่มีความ 

จำเป็นต้องใช้งาน 

 
สูง 

มาตรการควบคมุ 

การรวบรวมความต้องการในการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

(ฉ) 

 
จัดทำบันทึกอำนวยการเพื่อเสนอให้ 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบถึง 

ความต้องการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้งที่ม ี

การเสนอ 

จัดซื้อจัด 

จ้าง 

ผู้บังคับบัญช

า งาน 

อำนวยการ 

และงานส่ง 

กำลังบำรุง 

 
 

2 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ 
อุปกรณใ์นราคาสูง 
กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก ผู้ประกอบการ 
เพื่อจัดซื้อที่ 

วัสดุ อุปกณ์ ที่มีราคาสูงกว่าความ 

เป็นจริง 

 
สูงมาก 

มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใส 

ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

(ช) 

นำขอ้มูลการจดั ซือจดั จา้ งเผยแพร่สู่ 

สาธารณะเพ่ือใหประชาชนท่วั ไป 

สามารถมีส่วนรว่ มตรวจสอบ 

ความผิดปกติ 

4 ม.ค.67 

ถึง 

30เม.ย. 
67 

งานส่งกำลัง 

บำรุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 

 
 

3 

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอน 
การจัดซื้อจัดจ้างแบบ 

เฉพาะเจาะจง 

 
เจ้าหน้าที่รับสินบนจาก ผู้ประกอบการ 

เพื่อเลือกร้านค้า หรือบริษัทที่ผู้มอบสินบน 

 
สูงมาก มาตรการเสรมิสร้างความโปร่งใส 

ในการการจัดซื้อจัดจ้าง 

(ช) 

นำขอ้มูลการจดั ซือจดั จา้ งเผยแพร่สู่ 

สาธารณะเพ่ือใหประชาชนท่วั ไป 

สามารถมีส่วนรว่ มตรวจสอบ 

4 ม.ค.67 

ถึง 

30เม.ย. 
67 

งานส่งกำลัง 

บำรุงและ 

งาน 



(วงเงินไม่เกิน 500, 000) ความผิดปกติ สารสนเทศ 



 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

 
 

1 

บุคคลตา่งด้าวนำสมุด 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 

ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต ฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการขอรับ บริการ 

 
ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชน 

งานอำนวยการ 

(ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

 
1-31 

ม.ค.67 

งานส่งกำลัง 

บำรุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 

 
 

2 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ถูกต้องของเอกสารและ 

ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 

ร้องขอและเสนอ 

ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

 
เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อ 

อำนวยความสะดวกในการขอรับ บริการ 

 

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชน 

งานอำนวยการ 

(ซ) 

 
ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

 
 

1-31 

ม.ค.67 

 
งานส่งกำลัง 

บำรุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 

 
 

3 

มอบสมุดประจำตัว คนต่าง 
ด้าวฯที่ดำเนินการเรียบร้อย 

ให้กับผู้มาติดต่อ 

เจ้าหน้าที่รับเก็บค่าทำสมุด 

ประจำตัวบุคคลต่างด้าว 

 
ปานกลาง 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชน 

งานอำนวยการ 

(ซ) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

 
1-31 

ม.ค.67 

งานส่งกำลัง 

บำรุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 
1 

 

การจับกุมผู้ต้องหา 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั 

โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจบกุม 

ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการสง่ ตัว 

ให้แก่พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลดั 

ที่จับกุม 

 
2 

การทำบันทึกจับกุมและนำ 

ตัวผู้ต้องหาสง พนักงานสอบสวน 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั 

โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจบกุม 

ตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการสง่ ตัว 

ให้แก่พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 20 

ประจำผลดั 

ที่จับกุม 

2.2 การรับแจ้งเหตุ 



 

1 

 
การตรวจสอบที่เกิดเหตเม่ือ 

ได้รับแจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่งการ 
กระทำความผิดตามกฏหมาย 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 

ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์กระทำ ความผิด 

 

สูงมาก 

 
มาตรการบันทึกการรับแจ้งและ 

รายงานการตรวจสอบเหต ุ

(ต) 

1.มีการทำบันทึกการแจ้งเหตุโดยมี 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

2. กรณีเป็นเหตุที่รับแจ้งกับสายด่วน 191 

จะต้องรายงานเหตุให้ ศนูย์ 191 

จังหวัดยะลาทราบ 

 
ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

รับแจ้ง 

เหตุ 

เจ้าหน้าที่ 

สื่อสารเวร 

และ 

เวรนายตำรว

จ ช้ันผู้ใหญ่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

1 

 
 

การกวดขันวินัยจราจร 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกบัการ 

ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รับ 

โทษน้อยลง 

 

สูงมาก 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ 

แก้ไขปัญหาการจราจรจาก 

โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม (ถ) 

1. สร้างช่องทางร้องเรียน 
บนเว็ปไซต์ของ สถานีตำรวจ 

2. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้ 

แจ้งเหตุทราบถึงผลการ 

ดำเนินการ 

ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

ตรวจพบ 

การ 

ร้องเรียน 

ผู้บังคับบัญชา 

สายงาน จราจร 

ร้อยเวร 60 

 
2 

 
การต้ังด่านกวดขันวินัย 

จราจร 

ผู้ประกอบการซึ่งทำผิดวินัยจราจร 
มักจะมอบของขวัญหรือสินน้ำใจให ้

บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขันวินัย จราจร 

 
สูง 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย No gift policy (ท) 
ติดตั้งป้ายตามนโยบาย 

No gift policy บริเวณจุด 

กวดขันวินัยจราจร 

 
ก่อน 31 

ม.ค. 67 

ร้อยเวร 60 
ประจำผลดที ่
กวดขันวินัย 

จราจร 



 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การขออนุญาตใช้พ้ืนผิวถนนและทางเดินรถ 

 
1 

การยื่นคำร้อง 
ขอใช้พ้ืนผิวถนน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลาง 
จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย 

(น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 
บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 20 
ประจำผลดั 

ที่จับกุม 

 
2 

 
การพิจารณาอนุมัติ คำร้อง 

 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
ปานกลาง 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

ทุกครั้งที่ม ี

การแจ้ง 

เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี 
ส่ือสารเวร 

และ 

เวรนายตำร

วจ 
ช้ันผู้ใหญ่ 

3.3 การขอให้จราจรอำนวยความสะดวกเส้นทาง 

1 
 

การยื่นคำร้องขอให้จราจร 
อำนวยความสะดวกเส้นทาง 

 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
สูง 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

 
1-31 

ม.ค.67 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 

 
2 

 
การพิจารณาอนุมัตคำร้อง 

 
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออำนวย 

ความสะดวกในการขอรับบริการ 

 
สูง 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

งานจราจรในรูปแบบเข้าใจง่าย (น) 

ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 

สถานีตำรวจ 

 
1-31 

ม.ค.67 

งานส่งกำลัง 
บำรุงและ 

งาน 
สารสนเทศ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (ใช้มาตการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรที่กำกับมาตรการ**) 

 
1 

 

การจับกุมผู้ต้องหา 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั 

โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจบกุมตัว 

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจำ 

ผลัดที่ 

จับกุม 

 
2 

 
การควบคุมตัวผู้ต้องหา 

ในขณะสืบสวนหาข้อเท็จจริง 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั 

โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจบกุมตัว 

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจำ 

ผลัดที่ 

จับกุม 

 
3 

การทำบันทึกจับกุมและนำ 

ตัวผู้ต้องหาสงพนักงาน สอบสวน 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือการทำให้รบั 

โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 

มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 

การกระทำให้บุคคลสูญหาย (ด) 

มีการบันทึก video ขั้นตอนการจบกุมตัว 

ผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

 
ทุกครั้ง 

เมื่อมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 40 

ประจำ 

ผลัดที่ 

จับกุม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

 
 

1 

 
รวบรวมพยานหลักฐานที่ 

เกี่ยวข้องกับการเสนอ 

ความเห็นสำนวนการ 

สอบสวน 

 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกบัการ 

ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

สูงมาก 

 
มาตราการการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอนการ 

สอบสวน 

(บ) 

 
1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรบั  ฟังการ 

สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ 

ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
 

2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าทตำรวจ 
ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกครั้งที่ม ี

การ 

สอบสวน 

 
ร้อยเวร 

30 

และงาน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 
 

2 

 
 

การเสนอความเห็นการ 

สอบสวนเพื่อช้ีฝ่ังประมาทใน 

คดีจราจร 

 
 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพ่ือแลกกบัการ 

ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

สูงมาก 

 
มาตราการการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานยุติธรรมในข้ันตอนการ 

สอบสวน 

(บ) 

 
1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรบั  ฟังการ 

สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ 

ฝ่ายปกครอง เป็นต้น 
 

2. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าทตำรวจ 
ลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 
 

ทุกครั้งที่ม ี

การ 

สอบสวน 

 
ร้อยเวร 

30 

และงาน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 



 
 
 

ที่ 

 
 

ข้ันตอนการปฏบิ ัตงาน 

 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

 
 

Risk Score 

 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 
 

วิธีดำเนินการ 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
3 

 
การประกนัตัวผต้องหา 

 
เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ 

สะดวกในการขอประกันตัว 

 
สูงมาก 

มาตรการสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในข้ันตอนการใหบ้รกิารประชาชน 

ด้านการประกันตัว (ป) 

 
ติดคู่มือการให้บริการประชาชน 

บริเวณจุดใหบ้รกิารและเว็ปไซตข์อง 
สถานีตำรวจ 

 
ก่อน 31 

ม.ค. 
67 

งาน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูล    ณ    วันที่  31 มีนาคม 2567 
 
 

 


